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โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.หลักการและเหตุผล 
วินัยและการรักษาวินัยมีความส าคัญต่อระบบราชการ เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องเข้าถึง

ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง หากไม่มีวินัยอาจท าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือศรัทธา ซึ่งจะส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารประเทศโตยรวม อีกท้ังมีความส าคัญต่อตัวเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติราชการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของราชการ เกิดความสงบเรียบร้อย เพื่อประโยชน์ของราชการและประสิทธิภาพในการ
บริหารราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนและการ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเดิม) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ และเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งบัญญัติให้เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง เป็นธรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม  ซึ่งปัจจุบันพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยท่ีถูกต้อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อเป็น
การป้องกัน ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ มิให้กระท าผิดวินัย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
จึงได้จัดท าโครงการอบรมวินัยและการรักษาวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจและรักษาวินัยอย่างถูกต้อง และส่งผลให้ลดปัญหาการร้องเรียนและความเสียหายท่ีจะ
เกิดขึ้นแก่ราชการ อีกท้ังยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ และสร้างมาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการต่อไป 

 
3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อทราบข้ันตอน กระบวนการทางวินัยและการรักษาวินัย การให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 

๒. เพื่อป้องกัน ระงับ ยับยั้งการกระท าผิดวินัย และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

3. เพื่อให้ทราบถึงสิทธิ์และหน้าท่ีของตนเมื่อถูกด าเนินการทางวินัย 
4. เพื่อให้บุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตนในกรอบของกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

4.เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม  จ านวน  36  คน 
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5.สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 

6.วิธีด าเนินการ 
  1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3.ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
  4.ด าเนินการฝึกอบรม 
  5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 2565   (ไตรมาสท่ี 4) 

8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักปลัด 
แผนงานบริหารท่ัวไป  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้สอย) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ       
การปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมวินัยและการด าเนินการ 
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งบประมาณต้ังไว้  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 
10. การติดตามและประเมินผล 
  มีการติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินการด าเนินโครงการจากแบบสอบถาม  รายงาน
สรุปผลการด าเนินโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

11.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  11.1. เชิงปริมาณ  

   ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% ของกลุ่มเป้าหมาย หรือไม่น้อยกว่า 29 คน 

  11.2 เชิงคุณภาพ 

   - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ ท่ี ได้รับจาการอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  12.1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายท่ีก าหนด 

  12.2 เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และประพฤติตนอยู่ในกรอบของระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

  12.3 รักษามาตรฐานด้านวินัยขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม และลดปัญหาการ
กระท าผิดทางวินัย 

  12.4  ประพฤติตน เป็นแบบอย่าง ท่ี ดีแก่ประชาชน  สังคม เพื่ อนร่วมงาน  และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
 (ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                                                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

    (ลงช่ือ).........................................ผู้พิจารณาโครงการ 
               (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
                 หัวหน้าส านักปลัด 
                                                    
                                                         
    (ลงช่ือ)..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
              ( นายนาวิน  โครงเซ็น ) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 
                                                           
 
 

    (ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์ ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 
 
 



 
ก าหนดการ 

โครงการอบรมวนิัยและการด าเนนิการทางวินัยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 

วันพุธ ที่ 3  สิงหาคม พ.ศ. 2565  
ณ ห้องประชุม องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบรุี 

 
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา  09.00 – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง “วินัยและการรักษาวินัย” 
เวลา 10.30 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง “การพิจารณาความผิดทางวินัย การก าหนดโทษ  

การลงโทษทางวินัย” 
(รับประทานอาหารว่างระหว่างการฝึกอบรม ) 

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา     13.00 – 15.00 น.  บรรยาย เรื่อง “วินัยกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
                                          ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง”  
เวลา    15.00 – 16.00 น.      กรณีศึกษาท่ีสอดคล้องกับวินัยและการรักษาวินัย/ตอบข้อซักถาม 
    (รับประทานอาหารว่างระหว่างการฝึกอบรม) 

 
..................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันพุธ ที่ 3  สิงหาคม พ.ศ. 2565  
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

……………………………………… 
  
 ค่าวิทยากร  1  คน ๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600.- บาท  เป็นเงิน  3,600.-บาท 
 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ส าหรับ 36 คน ๆ ละ 50. -บาท เป็นเงิน  1,800.-บาท 
 ค่าอาหารว่าง  ชุดละ 30.-บาท 72 ชุด   เป็นเงิน  2,160.-บาท 
 ค่าป้ายโครงการ      เป็นเงิน     450.-บาท 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ       เป็นเงิน  1,990.-บาท 
        รวมเป็นเงิน    10,000.-บาท 
 
 

หมายเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยตามรายการที่จ่ายจรงิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


